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I. О Б Щ И Е П О Л О Ж Е Н И Я 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядк i \ а ' , > 
кальным нормативным актом Муници падьного ор 
Администрации I Головинского района. подведомственны> > , 
I организация)), 
1.2. Правила составлены в соответствии с: 
- Трч ловым кодексом Российской Федерации. 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 2ТЗ-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации-. 
- Приказом Министерства образования и каяки РФ от 27 марта 2006 г. X» 60 -Об особенностях 
режима рабочего времени и времени отдыха педагог ичеекнх и других работников 
образовательных \ чреждении». 
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. .N"a 1008 -Об \ т в ержденни 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам». 
- Положением М у н и л ю м л г •> > , 
Половннского района. ^ 1 ' он I s 4 

ДЮС11К МОУ «Поло ' , 1 v ; 
3 е л е н ы и Б оро к >>. 
1.3. Правила регулируют пор 

11олсвинского района. Ут-
о гнетегвенноеть сторон трутк 
работникам меры поощрения и 
Учреждениях (организациях), 
j .4. Правила преследуют следующие цели 

обеспечение необходимых oj 
зысокопроизводительиого тр\ да, 
- рациональное использование рабочего времени. 
- \ крепление трудовой дисциплины. 
- воспитание } работников сознательного творческого отношения к своей кабеле. 
- обеспечение высокого качества деятельности Учреждений. 

II. ПОРЯДОК П Р И Е М А , П Е Р Е В О Д А И У В О Л Ь Н Е Н И Я Р А Б О Т Н И К О В . 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право па труд путем заключения трудово! о 
в МОУ О. Учреждении (организации). 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один зкземп 
лаботнику. другой - хранится у работодателя. Получение о ю > 1 1 i 
.договора должно подтверждаться подписью работника н; 
хранящемся у работодателя. 
2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на раб.-т>. юлляет ра-
ботодателю: 
- ~депорт, или иной документ. удостоверяющий личность: 
- го} довую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключаете ' нлегвые или 
т.юетник поступает на работу на условиях совместительства: 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования: 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц. подлежащих лризьлл ха военную 
- О : 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний: 
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по еоеготпщю здоровья для рлхдзл 
г Учреждении (организации). 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
При поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку с 
основного места работы, паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность, документ об 
образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
у головного преследования по реабилитирующим основаниям, 
2.1.4. Прием на работу в МОУО. Учреждение (организацию) без предъявления перечисленных 
документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на 
работл", документы помимо предусмотренных законодательством. 
2.1.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя МОУО. директора Учреждения 
(Организации) на основании заключенного письменно трудового договора. Приказ о приеме на 
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. 
2.1.6. В соответствии с приказом о приеме на работу в трудовую книжку работника, прора-
ботавшего в МОУО. Учреждении (организации) свыше пяти дней, если работа у данного 
работодателя является для работника основной, вносится соответствующая запись. Офор-
мление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работода-
телем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. На 
работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
2.1 У. Трудовые книжки работников хранятся в МОУО. Учреждении (организации). Бланки 
трмдовых книжек и вкладышей к ним хранятся в МОУО. Учреждении (организации), как до-
кументы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя Учреждения хранится у 
Учредителя. 
2 1.8- С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке формы Г-2. 
2.1.9. На каждого работника МОУО. Учреждения (организации) ведется личное дело, 
состоящее из заверенных копий приказов о приеме на работу и перемещении по службе, копии 
документа об образовании и (иди) профессиональной подготовке, .медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний к работе в Учреждении, документов, предъявляемых при приеме 
на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, копит) приказов о поощрениях и 
у зольнении. 
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора, 
2.1.10. Директор Учреждения вправе предложить работнику наполнить листок но учет} кадров, 
автобиографию для приобщения к личному делу, 
2.1.11 Личное дело работника хранится в МОУО. Учреждении (организации), в том числе и 
после увольнения 75 лет. 
2, i .12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть оз-
накомлен под роспись с: Положением МОУО. Уставом Учреждения (организации). Правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, 
правилами и инструкциями но охране труда и технике безопасности, противопожарной безо-
пасности. санитарно-гигиеническими и другими нормативными правовыми актами Учреждения 
1 организации). 
Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативных правовых актов, 
v которыми не был ознакомлен, 
2 2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение. 
2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
дртгую работу , допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
форме. 
2.2.2. Перевод на другую работу - постоянное иди временное изменение трудовой функции 
работника при продолжении работы в том же Учреждении (организации). 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (за ис-
ключением случаев временного перевода на другую работу в соответствии со ст. 72,2 Трудово-
; о кодекса РФ), оформляется приказом директ ора, на основании которого делается запись в 
трудовой книжке работника (в случае если перевод постоянный). 



.2.3. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до одного мееящ 
ля замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен лишь в случаях, предус-
о гренных частью вт орой ст. 72.2 Трудового кодекса РФ. 
.2.4. Перемещение работника в том же Учреждении на другое рабочее место, если оно не 
лечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует 
.:л лаеия работника. 
3. Прекращение трудового договора. 
3 1. Прекращение трудового договора может иметь место только но основаниям, предус-
щренным законодательством. 
3 .2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

л _ в мен но за две недели. 
лт: расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным дей-
ггующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
катанный в заявлении работника. 
3.3. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан: 
л дать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном ео-
: -етствии с пунктом, частью и статьей Трудового кодекса РФ; 
г ждать работнику оформленную трудовую книжку в день прекращения трудового договора: 
г-ылдатить все суммы, причитающиеся работнику , в день увольнения: 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или .дать 
гласис на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращения iрудового договора 

ддгль трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 
: ..у гения: 
выдать трудов)ю книжку работнику, не подурившему ее после увольнения, не позднее трех 
а Т лих дней со дня письменного обращения за ней. 
3 - . Увольнение по результатам аттестации работников, а также в слу чаях сокращения 

;.щ:енности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с его 
гласия. на лру гую работу, 
3.5. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 
щ ' н о й нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года. 
Зал Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

.-. ла гни ка. 
ЗУ. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич-
л карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек. 

III. Р Е Ж И М РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. Р А Б О Ч Е Е ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

б В МОУО устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными, для УДО 
тестндневная с одним выходным днем в субботу. 
.2. Режим работы Учреждений ДО определяется с 08.00 часов до 18,00 часов ежедневно. 
лзУО с 08.00 до 16-12 для женщин и 17-00 для мужчин. 
3 Для руководителей Учреждений (организаций) устанавливается пятидневная рабочая 
а .„ с л я с выходными днями в субботу и воскресенье, 
- . Продолжительность рабочего времени в неделю для руководителей и администрации 
лгеждений - 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин. 
5. Продолжительность рабочего времени за ставку для педагогических работников 
"л;ювательных учреждений (организаций) 18 часов в неделю. 
- Продолжительность рабочего дня. режим рабочего времени и выходные дни для обслужи-

;л-.. щего персонала и рабочих определяются г рафиком сменности, составляемым с соблюдени-
г становленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 
Улсддтения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 
рдфики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один 
с. яд до введения их в действие. 

Режим работы директора, его заместителей, руководителей структурных подразделений 
д'юделяегся графиком, составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования 
чргждения в нем находился дежурный работник Администрации учреждения. 



.юочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должноеги 
гея учебная, воспитательная работа, и — - — — „ „ ^ . , ,. 
ьлгельская работа, а также друт i* > ^ и к. i » i \ \ *- - х я 
ткыми обязанностями и (иди) 
•ительная. ор1'анизационная, диагност*! i i н о н v н и 1 1 

дленная планами воспитательных, и t j*. 
:ся в Учреждении. Конкретные доли» hi » ь ч и и. и « к г j 

-хтся трудовыми договорами и ДОЛЖР< v и > ч. ( И ! 
лелагогичеекой работы в пределах р 
л договорам и должностной иистрхт * о j I > ч 
телпальности и квалификации работника. 
гдолнение педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 
ютельскую работу, характеризуется наличием установленных норм времени только для 
для педагогической работы, связанной с преподавательской работой, 
.дде другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 
ютельскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
: лровано по количеству часов. 
: - лмиру емая часть рабочего времени педагогических 
хлсльскую работу, определяется в астрономических часах 

отнятия независимо от их продолжительности и перемены iv. к t • т л " $ 
становленные для учащихся. 

• I гджительность учебных занятий составляет 30. 40 мину т . ^ к . 

••;; днение преподавательской работы регулирует^ рч ж 1 < 
г л занятий составляется и утверждается директор > 1 ц v - - : 
л профсоюзным органом с учетом педагогичесм-и >v iv< > ь _ * t , i 

-: --игиенических норм и максимальной экономии LpeMvj • - . . 
--.•с '3 астрономических часов в день. 
I •; тля част ь педагогической работы педагогических 
: . . :едьскую работу, требующая затрат рабочего времени, кот , v . 
--щьу часов, вытекает из их должностных обязанностей. nt ^ v -
л - л л настоящими Правилами и регулиру ется графиками i 

"лднами педагогического работника, и включает: 
- ю л е обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета пр МО 
•гл. общего собрания коллектива: 

; - ле- родительских собраний, консультаций: 
г.'-дле воспитательных мероприятий, предусмотренных учебной и дополнительной 
- пююшей программой, программой деятельности Учреждения: 
л з мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, жжевнованпя. 

. ж .. чтения, конкурсы профессионального мас терства): 

..дхлчнваемое непосредственно на подготовку к работе 
л воспитанников, изу чению их индивидуальных . • м i v ^ 

л: недели (периоды времени, в течение которых Учр 
ж • :-. свободные для педагогических работников, ведуищ > р 

мчебных занятий по расписанию, от выпги' i < u v i. 
.- глх графиками и планами работы, педагогический рабе 

• ::• квалификации. самообразования, подготовки к занятиям. 
нагрузка педагогического работника устанавливаете 'ю к .v" > ; 

б- г- лланл. и учебным и дополнительным обще] 
: - -• дх: кадрами, других условий: работы в Учреждении дс ^ 
-::л"гт:ка. объем которой больше иди меньше нормы часов • 1 . ы. 
г а д ? только с письменного согласия педагогического f 



- н ы й в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть \меньшей не 
администрации Учреждения в течение учебного года, за исключением слу чае! 

г количества часов по учебным планам и программам, сокращения количеств: 
а потери контингента учащихся, а также в некоторых других исключительны* 

зленпи учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам. дл> 
дгежденис является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем i 
кость. 
ли договор может быть заключен на условиях работы с учебной натру жггл менее 

-.лено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 
енпю между работником и работодателем: 
ле беременной женщины, одного из родителей (опекуна, по и v - еюпте:ч 
^трасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 дет К . ,.Av .уществ 
,лд за больным членом семьи в соответствии с медицине» 
лл работника для замещения отсутствующего работника v. 
- в случаях, преду смотренных ст. 72.2 ТК РФ ( когда имсе w ' ; 

ж-.ciннков образовательного процесса, возникновения н. • v v - л 
летвычайных последствий). 
"ник наряду со своей основной работой выполняет обязанности: времен щ 
же: о работника, то ему производится доплата в размере, определяемо'» 
•: сторон трудового договора. 
:е специалистов, работников структурных подразделен* i V< ч ' 1 ^ ж 
•:д i к выполнению работы, не предусмот ренной Подожл л. 4 Ь > к v 

- организации). Правилами внутреннего трудового рач] я 4 ' » 
:л . должностными обязанностями, допускается только 
ж с согласия работника и с дополнительной оплатой т 
с жтзмеры оплаты за сверхурочную работу могут опретлд ли f к 

: хлльным нормативным актом или трудовым договором . • i . ГК 

v-дл-дле работников к npt » а ' "ч ) - \i г 
:-л. л также нерабочие п ы t - н е i ч и,к и в. -1 е д s a f • . 
;-:-:ных ст.1 13 ТК РФ. по п и о , и м ч ip ч • > v 

• • н е р а б о ч и е п р а з д н и ч т IT П T J > И I Г ьд Ч ы \ ' 
;~.я по желанию работш к . цж ю н а п . п ч"> i о' о м я v t 
н -5. для которых уста I 1 « с i i ' >S ч [Ы О Г (Л % \ 

жч-ечи. общеустановлен лыс выходное н „сраис ь,*. ьра .ли.. ; .... .. ж 
г ' г л . 

ж.жлты, как правило, включается в месячную норму рабочего вгехсд- : пыходньх 
ллжжаютея для них графиком работы. 

г г: осенних, зимних, весенних и летних кан икул, установленное 
х лг:х организаций и не совпадающие с ежегодными оплачиваемым; . ; 
дмо.щ отпусками работников (далее - каникулярный перилле ж . л . • ч л"> 

лдлулярный период педагогические работники осуществляю. 
" -д л также организационную работу, связанную с pea.лизлдде 

пгич'раммы. в прете чах гтпмиггхемой части их 
" п \ , ц vn (., t_ I , С 1Л ' ! Ю 
Л- t V. iv IP И ч" > 1 1ч ВЫ 'О 1Н i ] Ю I 
;д„ T 1 н u j ь ( > s xp Ht i ( „ м p i { i i о 11 j i. 
••; _ v \ k uiH % i I lri 11 мЧ , i" i> ] Г "" : 

v.\ 1С I I X Г ( h f w Ij I г ИП p 
v С [ 1 IС I > С С W ( ' J 1 Г l. Ч. Г 

? Л 3 T i t I 1 1 ч. I I I T I I1 J 



Г- .12.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних 
г--. -,.у- • учащихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) 
раб-гтъ: в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 
ныгеднеяня дру гих должностных обязанностей. 
3 25 Режим рабочего времени обслуживающего персонала в каникулярный период 
: дгедедяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные 
г-ддсжддхи в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний с их письменного согласия. 
3 2А Периоды отмены учебных занятий для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, 
лдгматпческим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
ra'cTzzxoB Учреждения. 
5 2.5 В дериоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
гдгутнм основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
метгднческой. организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных пунктами 
3 1г... 3.20.. 3.21. настоящих Правил. 
3-2.5. лгддде собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 
д в у х Г-3.3 5 ГОД. 

дедагогического совета проводятся не реже 3-х раз в год. 
?:ггт=.дьские собрания созываются до двух раз в год. 
г 12 3 .2". Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 
не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 
г — ; к продолжительностью 42 календарных дня. Дополнительные оплачиваемые отпуска 
дэедлсдаздяются на основе Положения «О порядке назначения ежемесячных надбавок к 
длглйщлсжгюму окладу и дополнительному оплачиваемому отпуску за выслугу лет для 
—ед^-днсдоз. методистов, юриста МОУО, хозяйственно-эксплутационной части, сектора 
: детн z попечительства, работников централизованной бухгалтерии МОУО», коллективного 
д г ж ы д д между работниками структурных подразделений и отделов МОУО, МОУ ДОД 
<П:з: = *нс:<ий Дом детского творчества», МКУДО «Половинская детско-юношеская 
спдсж-ж-а,- школа», МОУ «Половинская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», 
МОУ Зеленый Борок», входящих в единую профсоюзную организацию и администрацией 
V I 7 : нз. 2015 - 2018 г.г.» 
1тгу;т ггедоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем МОУО, 
ЖЕгегг: г»: м Учреждения (организации) с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 
дстднее. нем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 
-,-г.- • - ^ v должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
ООэ^дделэзденне отпуска директору Учреждения (организации) оформляется приказом 
Унгед2тг.д£. дру гим работникам - приказом директора Учреждения (организации). 
3 2г» Рзсстнзк Учреждения - член профсоюза, имеет право на дополнительный 
СГЕТТ • 5С^УСННЬ:Й отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 
- z z i . : жггозождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 календарный день; 
- z z i дгсдодоз детей в армию - до 2 календарных дней; 
- з день го рдения самого работника - 1 календарный день; 
- ее сзадьбсй самого работника - 2 календарных дня; 
- з адьбей детей - 2 календарных дня; 

близких родственников (родителей, детей, супругов) до 3 календарных дней; 
ребенка -1 календарный день; 

на новое место жительство- 2 календарных дня, 
дседю первичной профсоюзной организации - до 2 календарных дней. 

- з : Л2гчн г \гу заявлению работника 3 календарных дня при работе без больничных листов в 

3 2 - ГО: .-—-юояанию с администрацией сотрудник имеет право на отпуск без сохранения 
загас*:—-:~ '?. длатъ:. 
331 Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 
ш хученне до имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

едеднатитета или программам магистратуры и успешно осваивающим эти 
габетникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 



те программы среднего профессионального образования tM"v - . „ 
имеющие государственную аккредитацию образоьа.е ь „ ы ' , 

и среднего общего образования по заочной и и 
j w ib предоставляет дополнительные отпуска с ^о , „ v . 

iM. треду смотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
! п ни и компенсации, i t v. v. \ • , * f ю -> ' ^ i f i i v 

« ним второе професснон t t n \ t n i f ^ v t , „ v 

v 1 «я профессиональной гю » » и 
. обучения вторым профессиях» м , м ю v i 
• чреждения по направлению учр, х п ь , . ь \ 4 и » 
а.тх. когда финансирование осут 
.грация МОУО. Учреждения «} t и m u *w t 1

 v « 
т а б о т а н ж и о каждым работай! «п ], v t »о i « i i t v 

незамедлительно информир t » ч ч % я i 
н о е т в первый день выхода на работу. 
-Д.ким и иным работниках! МОУО. Учреждения (организации) запрещается: 

. з . ему \ смотрению расписание занятий и ( рафик работы: 
".•нять пли сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними: 

с занятий; 
а г ь спиртные напитки в помещении Учреждения; 

У юуткебной необходимости посторонних лиц в помещения Учреждения. 

ОС НОВНЫЕ П Р А В А И ОБЯЗАННОСТИ Р А Б О Т Н И К О В МОУО. 
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я ( О Р Г А Н И З А Ц И И ) 

. _гт право на: 
л :•;•:-:гние и расторжение трудового договора: 

- . еду работы, обусловленной трудовым доювором: 
. . тзетствующее государственным нормативным требованиям охраны дм да 

_ д . : генным коллективным договором: 
м д :Удке программы развития Учреждения (организации), в том числе 
. ы м л т д о в п иных компонентов иных программ: 

- - -5: рческой. исследовательской деятельности, у частие в экспериментальной 
:_.-.• 7 тках и во внедрении инноваций: 
" м юнпе информационными ресурсами, а также доступ к информационно-

- к д д сетям и базам данных, учебным и методическим материалам. 
: .- -ким средствам обеспечения трудовой деятельности, необходимым .тля 

. юления педагогической и другой деятельности в М О У О (в соответствии 

- .д "г:-д-:г: У чреждением (организацией) в том числе в коллегиальных органах 
д . д т ; : с уставом Учреждения (организации): 

У -дглди вопросов, относящихся к деятельности Учреждения (организации». в 
- д -д: у правления и общественные организации: 

. : " _ „ : ьенныс профессиональные организации в формах и в порядке, которые 
. • - т: г м д м в о м Российской Федерации: 
: • - .::••:»сик> по урегулированию споров между участникам!! 1рудокыч 

- т т .дадкной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
- ю . Д Т Р М профессиональной этики работников: 

- - I : д-д м объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква-
- - - . д да. количеством и качеством выполненной работы: 
. - : - д . . у становлением нормальной продолжительности рабочего времени. 
: У --ю д д ' д т ! ; для отдельных профессий и категорий работников, пре.тюе-

. голодных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачива-



- 1 б :г ж : глческий работник имеет право на: 
ж ' к ; , преподавания, свободное выражение своего мнения, свобод) от вмжд.дд 

- - : z . , дельную дея тельность: 
1 . : " ж выбора и использования педагогически обоснованных форм, с р е д ж ж .. . 

- : - ж: воспитания; 
-г - - ю инициатив). разработку и применение автор». \И ч, i -

- . ..-.л? в пределах реализуемой учебной программы л п , (> -. , 

- ж- " : ; л : "дых пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в с ж л ю ж т ж ж : t 

• г*- длжраммой. дополнительной общеразвиваюшей программой г г погя :ке 
ж . - л л л г законодательством об образовании: 

-_ж L разработке учебной и дополнительной обтеразвивающей программ. в том чпсл* 
- г " - : д л „лов. календарных учебных графиков, методических материалов л о т о 

, ~ -г-: - з чебной и дополнительных общеразвивающих программ: 
. _ : ж - л е н д е творческой, исследовательской деятельности, участие в :жспериментальщн 

: : ж - ж ж разработках и во внедрении инноваций: 
ж ж ж л - ж пользование информационными ресу рсами, а < » ч i % - . 1 » 

ж ж- ; - жждонным сетям и базам данных, у чебных 
> ж ж _ж-- --^хническим средствам обеспечения образоватед »п »» и > , . v > u • 
д - : •._ - - ж - e -го г о осуществления педагогической иди ис«, » >> .. 

- Д:- г лганизации): 
• - лгавленпн Учреждением (организацией) в том числе в коллегиальных органа^ 

л т ж жветствии с уставом Учреждения (организации): 
г 5 ".уждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения (организации), ; 

- . - ж : - ж ж 'гганы управления и общественные организации: 
- г -ж; в общественные профессиональные организации в порядке 

- ; . . г гены законодательством Российской Федерации; 
* - . _ : • :- комиссию по урегулированию споров между участниками обра ювжжльньж 

1 ..... "" гесспональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
ж : з . - ж нарушения норм профессиональной этики педагогических работников: 

. -: продолжительность рабочего времени; 
- ; • • - л д - : д професс ионал ьное образование по профилю педагогической деятельности 

- - : - : _ л :жз в три года: 
.' г - ж г - : ж- жной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

д- . тлуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
-ж-ж~тж- жж ж лд и чес кой работы: 

; . : - - : назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
- . . л Российской Федерации: 

лллеме на работу документы, предусмотренные законодательством: 
жлзлнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трлдовым ?а~ 
жконом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 
генной Думой 61 декабря 2012 года). Положением МО> О. Уставом 
; джип), настоящими Правилами, должностными инструкциями: 
ужг дисциплину, работать честно и добросовестно: 
ж л имуществу МОУО. Учреждения (организации): 
л зленную продолжительность рабочего времени, м ж ж к . ,гн .. . ч , 
.•дь.ного труда, воздерживаться от действиг. , . » . m ч , • 
- --'е Г • о я занностн: 
: чнл исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 
з ж злу да. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
д л обязанности: 



- - Г'еддгогический работник обязан: 
л жествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обе» 

- - - --бъеме реализацию у чебной и дополни гельной общеразвиваюшей програм> •. 
1 . бжлдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать ж ' 
- - : т . . л анальной этики: 
; :-: т жг честь и достоинство у чашихся и др\ гих у частников образовательных огж 

глзлть у учащихся познавательную активность, самостоятельность, ил 
'л - - . ю л е способности, формировать гражданскую позицию, способность к тругл •• 

ж т - современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и бе. 
: - г ж н п : 

- . жжть педагогически лтечпвающие высокое качество об-. 
* : :.-тоды обучения и ь е. 

•- ж д а т ь особенности ю х , „ жиштия учащихся и состояние их 
. ж: ж специальные j ; для получения образования л 

; Ж i ВОЗМОЖНОЕ i 71 л • . л а п д ю д е й с т в о в а т ь п р и п с о б х о д п . . 
_ -жждчи организациями: 

. Л : лллчески повышать СВОД ДГ Т е. Л: ЛДДьгТЫЙ у ровень: 
* ~ Г1 л л ь аттестацию на е г - л г г г ' ; : . л-: и.маемой должности в порядке, устаножд 
л_ - жж. гьством об образовано; л 
- - - ж д , в соответствии с жу. : :- " г жлтельством лж ж р п . е ю н ь sp.i 

ж " ~~ ••; периодические медидж-_-г _ . лт . л также вн ж р> юьч л», . , a i,i i , 
- - ж ж л "сдню работодателя: 

ллль в установленном з.-к;.- . л ж • л : л Российской Федерации порядке обучж 
-- л - ' ; д-:.;ний и навыков в облас:;: ж . - : - у.:;-.: 

. лтль Устав Учреждения жжж. - г - ."-.жоящие Правила. 

V. О С Н О В Н Ы Е ПРАВА И < »ЬЯ 5 АННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

гедсгвенное управление Г ж - :_- - д д осуществляет руководитель 
Главой Половинского раб : л. .6 ж-жж-. МОУ ДОД «Подовинский 61611 

г;«некая ДЮСШ». МОУ .! - л жж вечерняя (сменная) COi.Il>-. 
жный лагерь «Зеленый Боре'"-- -л е - . 7 у чредителсм Учреждения, 
тлели имеют право на: 
ле Учреждением и персонал л ' ---тле решений в пределах пол,кг. 
•иных Положением МОУО. Ус:.ж б- м- » о „низании): 
:е и расторжение трудовых догор. -- - _ л 
совместно с другими р у к о в о д и т е - л "т . „ • я защиты своих пнте 
ж в такие объединения, 
ж ели Учреждений обязаны: 
- Трудовой кодекс Росжп . i , Г» v - t р и •> 
ормы трудового прав; Жи . i ю ия j v ! 

гашений, тру довых до т m ^ \ > i 
жггь работникам услоь \Л к» н i v »». > 
жзанностей. еоответс* ' » »» < » -» жж 1 к 1 

производственной сан * cpi «'» > ьи . in 
гективн ые переговоры 
выборного органа перь.п ю • «>»|ч, » * i 
жать и утверждать над т i v ' t i • • up и , « « 
•рганом первичной профсоюзной opiани тадпи: 

условия для участия работников в управлении Учреждением ( 
•развивать социальное партнерство: 

МОУ 



ть в полном объеме заработну ю плату в сроки, усыновленные ко: 
овыми договорами - расчет за предыдущий месяц 5. за первую под 

.да: обеспечивать соблюдение условий оплаты труда работников 
л заработной платы, стимулиру гощего фонда: 
жптся к повседневным нуждам работников МОУО. Учреждения 

своевременное предоставление отпусков веем работниках; в 

елецпадьну ю оценку условий труда: 
безопасность эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, ж 

дпменяемых материалов, сырья, средств индивидуальной и коллеж 
беспрепятственный доступ во все помещения, кабине гь 

"остановки; 
гать соблюдение законодательства об охране груда, активно v 

лти органов государственного управления в области охраны 
-ого надзора и контроля: обеспечивать расследования песчасж-
" дрофееспональных заболеваний: 
:.:ь к работе лиц. не прошедших в установленном порядке оо\ чен;ж 
- л правил, норм и инструкций по охране труда: 
ж Ж:, надлежатдее санитарно-бытовое обслулкивание работников. 
- г коз. установленный чаконодагельством: 
д ~ ь обязательное социальное страхование в соответствии 
~г гм. 

_т.;дия ОУ. УДО (организации) несет ответственность •• 
злемя их пребывания в Учреждении, а также во время 

•• т -у ководетвом работников Учреждения (организации), 
- ждля МОУО. Учреждения (организации) обязана: 

жутдесгвлять организаторскую и воснитательнч ю оаж^" 
••ж. создание условий для внедрения нау ' п pi > i 

ж злеменп. осуществление мероприятии • >» m « г 
• жгуры тру да, опираясь на трудовой коллектив: 

т - д ; учебно-воспитательную, инструктивно - методическу ю и г 
- у чашимися и педагогическими работниками: 

ж : ПРИЯТИЯ по повышению уровня научно * р ч и ч ^ о л, 
ж ; ' лддков МОУО. Учреждения (организации к 

жж- с "-зданию в трудовом коллективе дедов п ом м и 
жджлвать инициативу и активность pat шыж > жч i ч л 

джлжедлем (организации), в полном ( о з о и «ч ю и j _ т 
ж.-.л лжжг-енные Положением МОУО. yi.it во i • » к м 

_-"'Л: лл своевременно рассматривать криз и»» 1 г 
' ж ж г им о принятых мерах, 

- . дщд. входящие в состав администрации . чи * „ у 
•жг жлз: отношениях с Учреждением opium , ль , » л 
: Учреждением (организацией) oripe. 
: Г "ЖЖДЗНЫМИ ИНСТруКЦИЯМИ. Но. кроме 'Н 1(1 с. J И h 

У чреждения (организации) и поэтозо IK ж _ i ' 
представительству интересов работод11 ж ' л i рао . 

" ж _ ж : Мб'УО. Учреждения (организации v w n x i iiv 
жужжх. предусмотренных з а к о н о ч л ю „ i > ж ^ 

. : жлжзным комитетом, а также с мчето- t п I Г 



I. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е Г А Р А Н Т И И , П О О Щ Р Е Н И Я 3 л > ш \ : : Ь - -.Г ~ : 
лдд. а в соответствующих слу чаях и члены их сждЖ: У . -
;иного социального страхования: 
: до временной нетру доспособности, 
г до беременности и родам и единовременными :лд Уж 
л учреждениях в ранние сроки беременности: 
г дли рождении ребенка: 
л дли усыновлении ребенка; 

ребенком до достижения им возраста полу тора лет: 
лл старости, по инвалидности и по случаю потери -л - ггд 

;: "о гни ков - также пенсиями за выеду ту дет, 
_ довое выполнение трудовых обязанностей, успехи в ж п ч е л г г л . ~ ж 
юздую и безупречную работу, новаторство и другие д д ' д - л : 

. ; следующие поощрения: 
ж- Глагодарности; 
г:ж Почетными грамотами: 
жж Почетной грамотой Fix Профсоюза работников народного обг.-. ж- - : 

"зге трудовые заслуги работники Учреждения и»»''..' • .»< лл - • 
дде органы для присвоения почетного звания, знак . м т >и • . =д: -::-.-

: бразования законодательством. 
дменении мер поощрения обеспечивается сочетание материально.: о г л д. 
лдия тру да. 

объявляются в приказе директора, доводятся до сведения всею г ж. ж о 
ггудовую книжку работника. 

жддтм. успешно и добросовестно выполняющим свои , » " .•„-• 
--:тся в перву ю очередь преиму щества и льготы в области е й , л • 
; ллвого обслуживания. 

.-длин мер морального и материального поощрения, при предоставлении . : ~ л 
ждным наградам и почетным званиям у читывается мнение тру дового код тждтл 

ОТВЕТСВЕННОС'ГЬ ЗА НАРУШЕНИЯ Т Р У Д О В О Й ДИСЦИПЛИНЫ. 

г дде трудовой дисциплины, то есть неисполнение н тн ж н • . «ел и , 1 „ 
,-:дка обязанностей, возложенных на него трздо '» м . » ,-« „ Чо < , , 

-еждения. настоящими Правилами, должности» т nit } \ , \.j« 
z мер дисциплинарного воздействия, а » , . , и w > . 
лддых действующим законодатсльс гвом. 

лддпарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 
-жльного поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено тодьк 
-д жадобе, поданной в письменной форме, Копия жадобы должна быть перс 
джлгическому работнику. 
еппплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
ллености только с согласия заинтересованного педщогического работ 
л та исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогиче 

:ъкх или при необходимости защиты интересов учащихся. 
х:енпе трудовой дисциплины применяют следу юпше дисциплинарные взыскана 

- г качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за снстематтн-п 
ле работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на 
_ . говором. Положением МОУО. Уставом Учреждения {организации), настоят 
. если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания. 



том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабе* 
ильных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоя 
таеского или токсического опьянения, совершение по месту работы хите 
или общественного имущества, 

цт—« с действующим законодательством о труде педагогические работники ж 
за совершение аморального поступка, не совместимого с дальней! 

воспитательных функций. Дисциплинарное взыскание применяется днрегго 

фное взыскание на директора применяются учредителем Учрежде 

шя взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребов 
в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может слух 

д л применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 
взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже 

г считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

поступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовш 

применено только о. нарушение трудовой дисциплины может быть 
взыскание. 
ш взыскания должны учитываться тяжесть совершенного постуг 

при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника, 
применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его примене] 

{работник}, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дне? 
аза. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников. 

-;-ение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не бу 
дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергши} 

взысканию. 
МОУО, директор Учреждения (организации) по своей инициативе или 

трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожи. 
• п . если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и приз 
• ш хороший, добросовестный работник. 
ег» :ка действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

шах, к работнику не применяются, 
несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе обратитъе 

|трудовым спорам Учреждения (организации) или в суд. 

М\ниципального 
[ образованием 

Половинского 

г£ойог*н УПр ' . 

Vfc 

W f % ь ш 

юк трофсоюзной организации 
к>г. пгаяа управления образованием 

ганского района 

Э.Э. Дыбань 

О.М. Пугина 



~ :*ЕДне р н я л: :-

11ЖТ..Л1 
5 *ас*: 

д - е н н е г о р а с п о р я д к а р а с п р о с т р а н я ю т с я на: 

н д ц п п а л ь н о г о о р г а н а у п р а в л е н и е м образа 
м о в и н с к о г о р а й о н а ; 

.ОД « П о л о в и н е к и й Д о м д е т с к о г о т в о р ч е с " 
О - П о л о в и н с к а я д е т с к о -- юношеская . . " " ' 

П о л о в и н с к а я в е ч е р н я я о • д ; , „ . . 

О з " о г о в и т е л ь н ы й лагер». - 1 ч.-., 
• д н - : х п о д р а з д е л е н и й и с • ж < ' 1 

: г - д па. с е к т о р о п е к и и н>:,<'« v • 
О дг .гдтерня . м е т о д и с т ы 



В настоящей книге прошн 

Пронумеровано и 

уЗ ( и л 

Председатель ПК 

Пугина 


